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JESENICE

Stevilka: 900-3/2023/3
Datum: 27. 1. 2023

ZAPISNIK

7. redne seje Sveta zavoda OS Koro$ka Bela Jesenice, ki je potekala v sredo, 25. 1. 2023, ob
17. 00, v zbornici Sole.

PRISOTNI:
Predstavniki Sveta starsev:
- g.Mirza Avdi¢

Predstavniki ustanovitelja:
- ga. Marija Heberle Perat
- g. Marko Plec¢nik

Predstavniki delavcev zavoda:
- ga. Dorotea Lokovsek
- ga. Metka Rabic Por
- ga. Manca Martincic¢
- ga. Anja Smolej

OPRAVICENO ODSOTNI: g. Boris Grilc, ga. Klara Iskra, ga. Veronika Krizaj
ODSOTNI: g. Denis Medja
GOSTIJE: ga. Mojca Klavzar, sindikalna zaupnica

PREDLAGAN DNEVNI RED:
1. Potrditev predlaganega dnevnega reda
Pregled in potrditev zapisnika 6. seje Sveta zavoda OS Koroska Bela Jesenice
Dogajanje na Soli od 29. 11. 2022 do danes
Razpis za ravnatelja/ravnateljico
Predlogi, pobude, vprasanja
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Ga. predsednica Sveta zavoda OS Koroska Bela Jesenice Metka Rabi¢ Por je pozdravila vse
prisotne na seji.



K tocki 1 Potrditev predlaganega dnevnega reda

Ga. predsednica Sveta zavoda OS Koro3ka Bela Jesenice Metka Rabi¢ Por (v nadaljevanju: ga.
predsednica Sveta zavoda) je predstavila predlagan dnevnired za 7. redno sejo Sveta zavoda.

SKLEP K TOCKI 1: Vsi prisotni €lani Sveta zavoda OS Koroska Bela Jesenice so potrdili predlagan
dnevni red za 7. redno sejo Sveta zavoda OS5 Koroska Bela Jesenice.

K toéki 2 Pregled in potrditev zapisnika 6. redne seje Sveta zavoda 08 Koroska Bela Jesenice

Ga. predsednica Sveta zavoda je pojasnila, da je pripravljen osnutek zapisnika 6. redne seje
Sveta zavoda, poslala, v skladu s 65. ¢lenom Poslovnika o delovanju Sveta zavoda, v vpogled tudi
g. Roku Pekolju, bivsemu ravnatelju nase Sole, ker le- ta vsebuje tudi njegovo razreSitev in ustno
obrazloZitev razlogov za odstop. G. Rok Pekolj je podal precej pripomb oz. dopolnitev k tockam
v zapisniku. Povedia je, da so se pripombe, ki so se nanasale na samo vsebino oz. dnevnired 6.
seje Sveta zavoda upostevale, nekatere pa so Se vedno ostale.

S poslanim vabilom na 7. redno sejo Sveta zavoda smo vsem ¢lanom Sveta zavoda poslali v
vpogled dve verziji osnutka zapisnika 6. redne seje Sveta zavoda, in sicer en osnutek zapisnika,
ki ne vsebuje pripomb g. Roka Pekolja, biviega ravnatelja OS Koroka Bela Jesenice, druga
verzija pa je osnutek zapisnika s pripombami g. Roka Pekolja. Ga. predsednica Sveta zavoda je
povedala, da se moramo na danasnji odlociti, katero verzijo osnutka zapisnika bomo ¢lani Sveta
zavoda sprejeli in potrdili. Ga. predsednica Sveta zavoda je tudi obrazlozila, da se je v zvezi s
celotnim postopkom in urejanjem dokumentacije v zadnjem mesecu in pol veckrat posvetovala
s pravno sluzbo, ki ji je tudi pomagala pri pridobivanju in urejanju dokumentacije .

Clani Sveta zavoda smo z dvigom rok glasovali za potrditev zapisnika 6. redne seje Sveta zavoda
brez pripomb biviega ravnatelja g. Roka Pekolja. 6 ¢lanov je glasovalo za, en ¢lan je bil proti.

SKLEP K TOCKI 2: Sveta zavoda OS Koroska Bela Jesenice potrdi in sprejme zapisnik 6. redne
seje Sveta zavoda OS Koroska Bela Jesenice brez pripomb g. Roka Pekolja, biviega ravnatelja
Sole. Pripombe, ki jih je g. Pekolj podal na omenjeni zapisnik, se kot priloga shranijo v tajniStvu
$ole, v dokumentaciji Sveta zavoda, prav tako naknadno posredovani dokaz, s katerim g.
Pekolj »dokazuje« slabe kolektivne odnose in nestrinjanje zaposlenih z njegovim delom.

ZA: 6 ¢lanov PROTI: 1 ¢lan VZDRZANI: /

K tocki 3 Dogajanje na Soli od 29. 11. 2022 do danes

Predsednica Sveta zavoda je povedala, da smo po 6. redni seji Sveta zavoda v tajnidtvu Sole imeli
veliko dela s pripravo in posredovanjem vse potrebne dokumentacije (sklepi, sporazumi,
pogodbe) v zvezi z nastalo situacijo oz. sporazumno odpovedjo g. Roka Pekolja z delovnega
mesta ravnatelja in imenovanjem v.d. ravnatelja ge. Sande Zupan.

O predlogu za razresitev g. Roka Pekolja z delovnega mesta ravnatelja in imenovanjem ge.
Sande Zupan za v.d ravnatelja smo obvestili Ministrstvo za izobraZzevanje, znanost in Sport,



Obcino Jesenice in Krajevno skupnost Slovenski Javornik — Koroska Bela, KS Blejska Dobrava in
Vrtec Jesenice, kolektiv OS Koroska Bela Jesenice in Svet staréev OS Koroska Bela Jesenice.

Ga. predsednica Sveta zavoda je povedala, da je bil ge. Sandi Zupan dne 8. 12. 2022 vrocen sklep
o imenovanju vrsilca dolZnosti ravnatelja OS Koroska Bela Jesenice. Z go. Sando Zupan je bila
dne 9. 12. 2022 podpisana pogodba o zaposlitvi za delo na delovnem mestu v.d. ravnatelja od
1. 1. 2023 dalje. Z gospo Sando Zupan je bil podpisan tudi aneks k pogodbi o zaposlitvi zaradi
poucevanja slovenséine v 9.b razredu. Za pomocnico v.d. ravnatelja Sande Zupan je bila s 1. 1.
2023 imenovana ga. Martina Sorn.

Ga. predsednica Sveta zavoda je obrazlozila, da je imel g. Rok Pekolj s Svetom zavoda iz
prejSnjega mandata (3. 6. 2019) sklenjen tudi aneks k pogodbi o zaposlitvi, za katerega je
izvedela, ko se je oblikovala sporazumna prekinitev pogodbe z delovnega mesta ravnateljain v
katerem je navedeno, da »za €as trajanja mandata ravnatelja OS Koroska Bela, g. Roku Pekolju
vse pogodbene in druge pravice in obveznosti iz delovnega razmerja, ki so dolo¢ene v pogodbi
o zaposlitvi st. 807/1-2003 z dne 20. 8. 2003 in so neposredno vezane na opravljanje dela,
mirujejo v skladu s 53. ¢lenom Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1)«. (Ta ¢len pa se nanasa na
suspenz pogodbe o zaposlitvi).

G. Mirza Avdic je vprasal, ¢e je bil g. Rok Pekolj v mesecu decembru prisoten v Soli?

Ga. predsednica Sveta zavoda je povedala, da je bil g. Rok Pekolj prisoten v dopoldanskem ¢asu
v Soli samo dne 22. 12. 2022, ko se je ob koncu proslave ob dnevu samostojnosti in enotnosti
poslovil od ucencev na mati¢ni 3oli. G. Rok Pekolj je imel, po 30. 11. 2022, na vratih pisarne
ravnatelja pritrjeno sporocilo, da je dosegljiv na mobilni telefon, po e-posti, da pa se ga tudi
lahko pokli¢e in se po dogovoru oglasi v Soli. G. Pekolj je obc¢asno prisel v pisarno ravnatelja v
popoldanskem ¢asu zaradi podpisovanja dokumentov.

Ga. predsednica Sveta zavoda je tudi povedala, da je ga. Mojca Kavci¢, bivia pomocnica
ravnatelja, na bolniski odsotnosti od 12. 12. 2022 dalje. Ga. predsednica Sveta zavoda je dodala,
da se zahvaljuje ge. Sandi Zupan in ge. Martini Sorn, ker sta ze v mesecu decembru 2022
angatzirali pri opravljanju del in nalog, ki spadajo k funkciji ravnatelja in pomocnika ravnatelja,
da je delo na 3oli potekalo gladko naprej.

Povedala je, da je je bil g. Roku Pekolju sklep o razresitvi z delovnega mesta ravnatelj vrocen 3.
12. 2022, sporazumna prekinitev pogodbe $t. 100-12/2018/11 pa je bila podpisana 2. 12. 2022.
Z g. Rokom Pekoljem je v. d. ravnateljica ga. Sanda Zupan sklenila sporazum o mirovanju
pogodbe §t. 100-43/2022/3 z dne 20. 12. 2022, ki je bil podpisan 3. 1. 2023. Sporazum traja do
31. 8. 2023. Ta sporazum pa omogoca, da se lahko g. Rok Pekolj kadarkoli do tega datuma vrne
nazaj in opravlja na Soli delo kot ucitelj.

Ga. Dorotea Lokovsek, tajnica, je pripomnila, da je g. Rok Pekolj v mesecu decembru 2022
koristil visek ur.

G. Mirza Avdic je pripomnil: «Kako ima lahko ravnatelj visek ur, ¢e ima sklenjeno individualno
pogodbo?«



Ga. predsednica Sveta zavoda je povedala, da je pridobila informacije glede »viska ur«.
ObrazloZila, da imamo na Soli program za evidentiranje delovnega casa. Zaposleni se
evidentirajo ob prihodu v $olo in odhodu domov. Da se ravnatelju, ki ima sklenjeno individualno
pogodbo, ni potrebno evidentirati, razen €e v Pravilniku o delovnem ¢asu na OS Koroska Bela
piSe drugace. Pravilnika pa Svet zavoda na 4. seji Sveta zavoda ni sprejel in potrdil. G. Pekolj pa
se je evidentiral. Ga. predsednica Sveta zavoda je dodala, da so jim na Posvetu o delovanju
Svetov zavodov VIZ predavatelji povedali, da ¢e so ure, izkazane v evidenci delovnega ¢asa, se
jih ne more «kar tako vzeti«. 10 nadur na mesec avtomaticno pripada. V kolikor je teh ur vec,
pa mora ravnatelj/ravnateljica pridobiti dovoljenje oziroma odobritev, da se ure lahko koristijo,
s strani delodajalca, to pa je MIZS. Svet zavoda nima pristojnosti na tem podrogju.

Ga. Mojca Klaviar, sindikalna zaupnica, je pripomnila, da je bila ¢lanica v Svetu zavoda v
prejsnjem mandatnem obdobju in da se spomni, da je g. Rok Pekolj takrat podal prosnjo za
odobritev viska ur. Clanom Svetu zavoda je predlozil razpredelnico z natanénim popisom dni in
ur. Takratni Svet zavoda mu je prosnjo tudi odobril. Predvidevamo, da takratni Svet zavoda ni
bil seznanjen s tem, da bi prosnja morala biti poslana ministrstvu.

Ga. predsednica Sveta zavoda je vsem prisotnim obrazloZila, da je bila primopredaja nalog in
poslov pri menjavi ravnatelja izvedena dne 15. 12. 2022 in da je bila, po informaciji, ki jo je
pridobila s strani ge. Sande Zupan, opravljena korektno. Prisotni so bili: ga. Martina Sorn, ga.
Romana Muhar, ga. Tina Kramar, ga. Sanda Zupan in g. Rok Pekolj. O primopredaji je bil zaveden
zapisnik. Ga. predsednica Sveta zavoda je povedala, da bi g. Rok Pekolj moral, tako kot je bilo
doloceno v sklepu o razresitvi z delovnega mesta ravnatelj, do 31. 12. 2022 pripraviti Letno
porodilo za leto 2022; v sklopu le — tega Poslovno porocilo in ga posredovati ge. Sandi Zupan,
zdajsnji v.d. ravnatelja, a tega do danasnjega dne (25. 1. 2023) e ni storil.

Ga. Manca Martinci¢ je pojasnila, zakaj se je odlo¢ila kandidirati v Svet zavoda OS Koro3ka Bela
Jesenice in povedala zakaj je prislo do tezav pri komunikaciji s prejSnjim vodstvom.

Ga. Dorotea Lokovsek je povedala, da je v ¢asu, odkar je zaposlena na 3oli, delala s Stirimi
razliénimi ravnatelji. Da je bilo to zadnje obdobje zanjo najtezje, kar zadeva dela, sodelovanja in
nadina komunikacije. Kolic¢ina del in nalog se je povecala; zaznala je pritiske in stiske osebno in
pa tudi v svoji delovni okolici pri nekaterih drugih sodelavcih.

Ga. predsednica Sveta zavoda je pojasnila, kaj je Letna ocena delavca. Vsak zaposleni je 1 x letno
ocenjen za opravljanje del in nalog in ima v zvezi s tem tudi razgovor pri ravnatelju. Pred
razgovorom zaposleni dobi vprasalnik, ki ga pred razgovorom izpolni (samoocena). Na podlagi
treh ocen, delavec lahko napreduje v viSje pla¢ne razrede, ¢e so le — te uspeSne v nasprotnem
primeru pa se ¢as za napredovanje zamakne.

Ga. Moijca Klaviar je dodala, da se na to letno oceno zaposleni, ¢e se z njo ne strinja, lahko
pritoZi in nato se aktivira PritoZbena komisija.

Ga. predsednica Sveta zavoda je povedala, da se Ocena redne delovne uspesnosti izvede 2x
letno, vezana je na izplacilo, je ocena ravnatelja in je dokoncna; nanjo se zaposleni ne more
pritoZiti. Obsega pa pet razli¢nih podrocij. Ocena, ki jo delavec lahko pridobi je od 0 -5 tock.



G. Mirza Avdic je povedal, kako je organizirano ocenjevanje delovne uspesnosti v njegovem
podjetju (sektor turizem).

Sklep k tocki 3: ugotovitveni sklep:

- sklep o razresitvi z delovnega mesta ravnatelja je bil g. Roku Pekolju vroéen dne 3. 12.
2022;

- sporazumna prekinitev pogodbe z delovnega mesta ravnatelja je bila z g. Rokom
Pekoljem podpisana dne 2. 12. 2022;

- sklep o imenovanju za vrsilca dolZznosti ravnateljice je bil ge. Sandi Zupan vroéen dne
8.12.2022;

- pogodba o zaposlitvi za delovno mesto v.d. ravnatelja Sande Zupan je bila podpisana
dne 9. 12. 2022, in s tem je bil postopek za imenovanje v.d. ravnatelja zakljuéen.

Clani Sveta zavoda OS Koroska Bela Jesenice so se seznanili z ugotovitvenim sklepom
in ga soglasno podprli.

K tocki 4 Razpis za ravnatelja/ravnateljico

Ga. predsednica Sveta zavoda je vse prisotne seznanila, da bo v kratkem Svet zavoda moral
posredovati v javno objavo razpis za ravnatelja/ravnateljico OS Koroska Bela Jesenice. Predlog
razpisanega delovnega mesta in rokovnik, ki je okviren, smo ¢lani Sveta zavoda v vpogled prejeli
po e-posti skupaj z vabilom na sejo. Povedala je, da je celoten postopek zahteven in obdutljiv,
da bomo morali biti tekom postopka pazljivi in natan¢ni in skrbno paziti na varovanje osebnih
podatkov. Poudarila je, da je zaletek mandata novega ravnatelja/ravnateljica 1. 9. 2023. Da
morajo kandidati, ki se bodo prijavili na razpis, poslati overjene kopije zahtevanih dokumentov.
Prijave na razpisano delovno mesto morajo biti poslane priporofeno s povratnico. Da za
kandidate ni nujen pogoj, da imajo opravljen ravnateljski izpit oz. Solo za ravnatelje. To lahko
opravijo naknadno. Razpis bo objavljen v Uradnem listu in pa v lokalnem ¢asopisu Gorenjski
glas. Zakon pravi, oziroma zahteva, da je razpis objavljen v sredstvih javnega obvescanja.
Informacije, kako oddati razpis, je tajnica ga. Dorotea Lokov3ek pridobila Ze predéasno.

Ga. Marija Heberle Perat je vpra3ala, zakaj ne bi razpisa objavili $e v €asopisu Solski razgledi.

Ga. predsednica Sveta zavoda je odgovorila, da Sole ve¢inoma objavljajo razpise v Uradnem listu
ali v lokalnem ¢asopisu, lahko pa tudi v obeh glasilih. Ni dobro, ¢e je teh objav preved, saj je v
vseh glasilih teZzko zagotoviti, da je razpis objavljen na isti dan.

Ga. predsednica Sveta zavoda je povedala, da moramo v zvezi z razpisom za
ravnatelja/ravnateljice imenovati komisijo, ki bo po poteku razpisa opravila odpiranje vlog in
potrebne administrativne postopke. V komisijo so bili predlagani: ga. Metka Rabic¢ Por ga.
Dorotea Lokovsek, ga. Veronika Krizaj, g. Mirza Avdic, ga. Marija Heberle Perat.

SKLEP 1 k tocki 4: €lani Sveta zavoda OS Koroska Bela Jesenice so pregledali terminski plan in
ga soglasno sprejeli oz. potrdili. Glede na dinamiko dogajanja v zvezi z volilnimi opravili, pa se
po potrebi lahko Se spremeni. GLEJ PRILOGO
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SKLEP 2 k tocki 4: Clani sveta zavoda OS Koroska Bela Jesenice so se seznanili z razpisom za
ravnatelja/ravnateljico, ga soglasno sprejeli in potrdili. Omenjeni razpis bo objavljen v
casopisu Gorenjski glas in v Uradnem listu v petek, 10. 2. 2023. GLEJ PRILOGO

SKLEP 3 k tocki 4: Clani Sveta zavoda OS Koroska Bela Jesenice so imenovali in soglasno
potrdili komisijo, ki bo po poteku razpisa opravila odpiranje vlog oz. prijav na delovno mesto
ravnatelja in potrebne administrativne postopke. Komisijo sestavljajo: ga. Metka Rabic Por,
ga. Dorotea Lokovsek, ga. Veronika Krizaj, g. Mirza Avdic in ga. Marija Heberle Perat.

SKLEP 4 k tocki 4: €lani Sveta zavoda O3 Koroska Bela Jesenice so soglasno pooblastili go.
Doroteo Lokovsek, tajnico VIZ, da bo v casu trajanja postopka imenovanja ravnatelja

opravljala potrebna administrativna dela.

K tocki 5 Predlogi, pobude in vprasanja

G. Mirza Avdi¢ je vprasal, kaksno je stanje na Soli glede zaposlitev, glede na to, da trenutno
primanjkuje uciteljskega kadra.

Predsednica Sveta zavoda je potrdila, da uditeljev primanjkuje in da je za dolo¢ene predmete
tezko dobiti strokovni kader. Pripomnila je, da se bo v prihodnjih treh letih upokojilo kar Sest
uciteljic razrednega pouka. Dodala je, da je tudi na drugih Solah problem zaposlovanja uciteljev,
ker je ustrezno izobrazenih ljudi, ki bi si Zeleli delati v Solah vedno man;.

Uciteljica Anja Smolej je povedala, da ima ucitelj zaéetnik res ogromno dela, dodatno pa je Se
obremenjen s pridobivanjem ur za 3. steber (cca. 300 ur), le-te pa potem koristi med Solskimi

pocitnicami.

Med ¢lani se je razvila debata glede zaposlovanja. Bila je konstruktivna in zelo zanimiva.

Seja je bila zaklju¢ena ob 18.30.

Zapisnik pisala: Predsednica Sveta zavoda

OS Koroska Bela Jesenice:
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